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1. INTRODUCCION

La Misién de la Universidad de San Martin de Porres (USMP) ha sido definida como:

“Nos dedicamos a la formacién de profesionales competitivos con sdlidos valores
humanisticos, éticos y morales. Contribuimos a la promocién, desarrollo y difusién de la
ciencia, la tecnologia y la cultura. Proyectamos nuestra accion a la comunidad, propiciando la
construccidn de una sociedad moderna, justa y equitativa.”

Asimismo, ha establecido el siguiente conjunto de valores, como componentes de su cultura institucional:
1. Respeto a la persona.
2. Busqueda de la verdad.
3. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de servicio).
4. Busqueda de la excelencia.
5. Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).
6. Actitud innovadora y emprendedora.
7. Conservaciéon ambiental.
8. Trabajo en equipo.
9. Comunicacién efectiva.
10. Compromiso con el desarrollo del pais.

La Misiény la Cultura Institucional guian el accionar de las autoridades, docentes y alumnos, en la gestidn y
desarrollo de la formacién profesional, el postgrado, la investigacion cientifica y tecnoldgica, la extension
y proyeccion a la comunidad, las relaciones con el entorno, asi como en las otras actividades vinculadas
al quehacer universitario.

El Modelo Educativo de la Universidad de San Martin de Porres es el conjunto de rasgos propios que la
diferencian de otras universidades peruanas y extranjeras, en relacién con los fines y estrategias que se
derivan de su Misién y Cultura Institucional. En este sentido, el Modelo establece el sistema de politicas
generales y especificas en la formacién académica y profesional de nuestra institucidn.

El modelo sitta al estudiante en el centro del proceso de formacién académica y profesional. En torno
a él convergen los docentes, estrategias y recursos necesarios para lograr una educacion integral y de
excelencia, en los ambitos personal y profesional.

La Universidad asume un fuerte compromiso institucional por la formacidn del estudiante; en un proceso
en el que éste adquiere las competencias y actitudes y valores necesarios para competir exitosamente en
el campo laboral; en los entornos nacional, local e internacional; asi como para convivir en unasociedad
democrdtica, dindmica, compleja y multicultural.



El Modelo toma en consideracidn las corrientes actuales de mayor aceptacién y trascendencia en el
campo pedagdgico; los requerimientos de la vinculacién de la Universidad con su entorno econdémico,
tecnoldgico social y cultural; el proceso de creciente internacionalizacion de la educacién superior;
y las demandas de mejoramiento continuo de la calidad y de la acreditacién internacional de nuestras
facultades, escuelas, institutos y programas, entre otros factores.

Es conveniente resaltar que, el Modelo Educativo:

a) Es una propuesta para un futuro deseado y posible, que establece sus politicas
académicas partiendo de los fines institucionales; pero que, a su vez, contiene
elementos que han sido aplicados y validados por la experiencia de cincuenta afios de
continuo desarrollo institucional.

b)  Es un modelo general para toda la USMP, a partir del cual las facultades, e institutos,
desarrollan modelos especificos, de acuerdo a sus peculiaridades.

El modelo consta de politicas generales y politicas especificas. Las primeras corresponden a las politicas
transversales de desarrollo institucional en el campo de la formacidén, mientras que las segundas estan

referidas a aspectos especificos que contribuyen a su cumplimiento.

Las politicas generales estan referidas a los siguientes aspectos:

a. Compromiso con la calidad, busqueda de la excelencia, evaluacién y mejora continua
de los procesos.

b. Responsabilidad social, compromiso con el desarrollo del pais, vinculacién con el
entorno y consideracion de las demandas de los grupos de interés.

C. Internacionalizacidn.

Uso intensivo de la s TIC.
e. Transparencia.

Las politicas especificas estan referidas a los siguientes aspectos:

a. Alumnos

b. Docentes
Enfoque psicopedagdgico
Enfoque curricular

e. Estrategias didacticas
f. Evaluacién del aprendizaje
g. Recursos para el aprendizaje y procesos de apoyo



MATRIZ DE RELACION ENTRE POLITICAS GENERALES Y ESPECIFICAS

POLITICAS
GENERALES | COMPROMISO RESPONSABILIDAD INTERNACIONALIZACION USO INTENSIVO TRANSPARENCIA
CON LA CALIDAD SOCIAL DE LAS TIC
POLITICAS
ESPECIFICAS
En la admisi6n, en En su seleccién Formacion basada Como parte imprescindible de
AOTTES la formacion, en los y formacién. en esténdares la formacién. Disponibilidad
servicios académicos internacionales de de espacios y equipos
. . calidad, acreditacion
y administrativos. . ) - informéticos de avanzada,asi
internacional, movilidad
e intercambio como de modalidades
estudiantil, formacién virtuales de formacién
compartida, doble y atencion.
titulacion.
En la seleccidn, en En la prestacion de sus Movilidad académico, Disponibilidad de espacios Publicacion y
DOCENTES la evaluacién, en el servicios académicos, intelectual, internacional y equipos informéticos actualizacion

perfeccionamiento de investigacion, docentes e intercambio de avanzada, asi como de permanente de

continuo de su de proyeccion ala produccién modalidades virtuales, para toda la informacion
desempefio. comunidad, en su reconocimiento suactividad de formacion relevante para los
»

perfeccionamiento de nuestros y atencién a los alumnos. grupos de interés,

continuo. Capacitacion para su uso. utilizando para
ello todas las vias
ENFOQUE Consideracién Aplicacién de enfoques Consideracién de Reconocimiento de los disponibles, desde

PSICOPEDAGOGICO de enfoquesy y técnicas didacticas enfoquesy tendencias cambios en las formas de la web, hasta

de tendencias y de evaluacién, que internacionales aprendizaje. Consideracién documentos

impresos y

internacionales de

ENFOQUE avanzada.

CURRICULAR

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
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institucionales y

coadyuven al logro de los

aprendizajes.
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del contextoy de los

grupos de interés.

de avanzada.

de las demandas que
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el componente pedagdgico
de la formacién. Ampliacién
paulatina del uso las redes
sociales y otras formas de
aprendizaje colaborativo, y
procedimientos de

evaluacion on line.

reuniones con
representantes de

dichos grupos.

APRENDIZAE
Uso de sistemas,
RECURSOS infraestructuras,
PARA EL tecnologfas,
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internacional.

Uso de recursos que
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logro de los aprendizajes,

ecolégicamente

eficientes, que contemple
las necesidades de los
discapacitados y otras

necesidades especiales.

Uso de sistemas,
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y talleres de alto nivel

internacional.

Disponibilidad de ambientes
e infraestructura tecnoldgica
que permita la generalizacién
del uso de las TIC, en todas
las actividades académicas
y administrativas de la

Universidad.




ESQUEMA DEL MODELO EDUCATIVO USMP

MISION
“Nos dedicamos a la formacidn de profesionales
competitivos con sélidos valores humanisticos, éticos y morales.
Contribuimos a la promocidn, desarrollo y difusién de la ciencia, la tecnologia
y la cultura. Proyectamos nuestra accidén a la comunidad, propiciando la
construccidn de una sociedad moderna, justa y equitativa”.

CULTURA ORGANIZACIONAL
Respeto a la persona, Busqueda de laverdad, Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad
y vocacidn de servicio); Busqueda de la excelencia; Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros),
Actitud innovadora y emprendedora; Conservacién ambiental; Trabajo en equipo;
Comunicacién efectiva, Compromiso con el desarrollo del pais.

VISION
Ser una de las 100 mejores universidades del mundo, en el afio 2022.

POLITICAS GENERALES

Compromiso Responsabilidad nemedienE s Uso intensivo .
. . Transparencia
con la calidad social delas TIC o]

Docentes
Enfoque psicopedagégico
Enfoque curricular

Estrategias diddcticas

Recursos para el aprendizaje

Evaluacién del aprendizaje
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2. POLITICAS GENERALES DE FORMACION

2.1. Compromiso con la calidad, busqueda de la excelencia,
evaluacién y mejora continua de los procesos

La Universidad tiene un compromiso profundo con la calidad de sus procesos, productos y servicios,
tanto de cardcter académico, como administrativo, que se manifiesta en la bisqueda permanente de la
excelencia. Este compromiso se manifiesta en los esfuerzos y resultados alcanzados en la acreditacion
internacional de nuestros programas de formacidn; la certificacion ISO de diversos procesos de apoyo;
asi como en la autoevaluacién y mejora continua de sus actividades. Para ello, la Universidad desarrolla
un Sistema de Gestién de la Calidad (SGC).

Asimismo, la institucidn acredita internacionalmente sus carreras y programas de estudio, asi como a
la institucién en su conjunto, con agencias acreditadoras de prestigio, reconocidas por la comunidad
académica o profesional, a nivel internacional y en sus paises de origen. Estos resultados se logran con
el esfuerzo de toda la comunidad universitaria y constituye el principal referente para la confianza que la
sociedad peruana ha puesto en nuestro quehacer.

Los procesos académicos, los documentos curriculares, el desempefio docente, los resultados de
aprendizaje, los recursos educacionales y los procesos de apoyo, son evaluados periédicamente, y se
toman las medidas que correspondan, para su mejoramiento.

Especial atencidn se concede a la revisién integral periddica del curriculo. En este proceso se considera
la opinidn de los grupos de interés: jefes y directores académicos, docentes, egresados, estudiantes,
empleadores, organismos publicos y privados, expertos, etc.

Los silabos son revisados semestralmente. En este proceso se considera la opinién de: jefes, directores
académicos y docentes vinculados a la asignatura; alumnos, expertos, etc.

2.2. Responsabilidad social, compromiso con el desarrollo del pais, vinculaciéon
con el entorno y consideracién de las demandas de los grupos de interés

La Universidad reconoce que es unainstitucién que brinda servicios educativos, cientificos y de proyeccién
y extensidn cultural, al pais y a la comunidad. En la prestacién de servicios académicos de alta calidad, de
acuerdo a las demandas del desarrollo del pais y de las necesidades de los grupos de interés, se pone de
manifiesto la responsabilidad social de la institucidn.



Esta responsabilidad también se puede apreciar en la activa participacién de la Universidad en otras

actividades de interés social como: campafias y acciones permanentes de promocion del cuidado del
medio ambiente y del desarrollo sostenible; campafias médico - sanitarias, y otras, de ayuda a los mas
necesitados; actividades especificas de promocidn del arte, el deporte y la cultura ciudadana, etc.

Las empresas y otras instituciones contribuyen a la formacién de nuestros alumnos: al constituir el
referente principal para el establecimiento de las demandas educativas; al brindar el contexto adecuado
para la realizacion de las practicas pre profesionales, y las investigaciones cientificas, tecnoldgicas y
humanistas; asi como al servir como fuente del primer empleo, en la mayoria de los casos.

En consonancia con lo anterior, la institucidn mantiene contacto permanente, incluyendo la
participacién en la evaluaciéon y mejora continua de nuestros procesos (revision de perfiles, planes de
estudio, etc.), con los grupos de interés que los representan: alumnos, graduados, docentes, personal
administrativo, padres de familia, empleadores, asociaciones profesionales y académicas, diferentes
niveles de gobierno, etc.

2.3. Internacionalizacién

La Universidad es una institucion abierta al mundo. Su oferta educativa tomaen cuenta las tendencias
internacionales en el campo de la formacidn profesional, y ello se refleja en el disefio curricular de nuestros
programas. En consecuencia, sus graduados estan aptos para desempefiarse eficazmente en los mas

exigentes contextos nacionales y del extranjero.

La institucidn desarrolla una importante proyeccién internacional, por medio de proyectos y actividades,

tales como:
. Acreditacién internacional.
. Las actividades de la Catedra de la Américas y la Catedra Perd.
. Convenios de cooperacion.
. Programas de doble titulacidn y formacién compartida.
. Proyeccidn y reconocimiento internacional de nuestros docentes.
. Publicaciones en revistas especializadas internacionales indexadas.
. Movilidad e intercambio académico de docentes y alumnos.
. Actividades de reconocimiento a personalidades nacionales y del extranjero, que han

hecho aportes significativos al desarrollo humano en todas sus manifestaciones: la ciencia,
la tecnologia, el arte, etc.
. Participacién en concursos, competencias y festivales internacionales.
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La institucidn reconoce la importancia de la movilidad de docentes y alumnos, como un mecanismo
dirigido a:

. Ampliar su horizonte cultural y profesional.

. Adquirirnuevas experiencias de ensefianzay aprendizaje, en otros contextos, y por otras vias.

. Confrontar su nivel de conocimientos y competencias con sus pares del extranjero, lo que
incentiva el establecimiento y cumplimiento de nuevas metas personales y profesionales.

. Fomentar la adquisicidon de los valores humanisticos y el reconocimiento del valor de Ia
diversidad.

Contal propdsito se establecen convenios de cooperacidny se elaboran planes que permitenimplementar
diversas acciones de movilidad.

Como consecuencia de sus resultados en el campo de la investigacién, la formacién profesional, el
postgrado, la proyeccidny la extensidn, la Universidad aspira a ser reconocida, en el mediano plazo, como
una de las universidades mds importantes a nivel internacional.

2.4. Uso intensivo de las TIC

La Universidad concede especial importancia al uso intensivo de las nuevas Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC), como un elemento fundamental para la gestién del conocimiento, por parte de
docentes, alumnos y personal administrativo, tanto en el proceso de ensefianza - aprendizaje, como enla
gestion académica. Se incentiva y capacita al personal en ese sentido, y se evaluda su utilizacién.

Con este fin, la Informatica se encuentra incorporada al curriculo de manera obligatoria, a la vez que se
desarrollan estrategias innovadoras que permitan el logro de las competencias necesarias para el éxito
en la Sociedad del Conocimiento.

La Universidad considera fundamental generar y compartir el conocimiento de los docentes, alumnos,
personal administrativo, y de la propia organizacidn, y para ello disefia procedimientos de identificacidn,
ordenacién y acceso a la informacién, en el ambito académico, de la investigacidn, la extensién y
proyeccidn y la gestién universitaria. El propdsito es lograr automatizar el acceso al conocimiento,
impulsar su conservacién y potenciar las redes de transmisién del mismo.

La institucién ha implementado programas especificos en los que se manifiesto un rapido crecimiento

del uso de las TIC, por parte de alumnos, docentes y personal administrativo. Ejemplo de ellos son: USMP
Virtual, SecondLife USMP y Corvus, entre otros.
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Para la implementacidn de esta politica, la Universidad pone a disposicién de todos los miembros de

la organizacién, modernos laboratorios que cuentan con avanzadas tecnologias, en perfeccionamiento

continuo.
2.5. Transparencia

La transparencia del proceso de formacién es un principio basico del modelo. Este se manifiesta a través
de: la convocatoria publica de los procesos de admisidn, la disponibilidad de los perfiles y planes de
estudio para los interesados; la distribucidn de los silabos, guias, manuales procedimientos de evaluacidén
y otros documentos académicos a los alumnos; la publicacién de los cronogramas y servicios de apoyo;
la publicacién anual de la Memoria Institucional; la informacidn a la comunidad universitaria, los grupos
deinterésy alasociedad en general, acerca de los sucesos relevantes y de interés de la vida institucional.

Todo este proceso se realiza mediante la actualizacidn constante de la pagina web, la revista institucional

Veritas, la publicidad en los medios masivos de comunicacidn, boletines institucionales, documentos
especificos y reuniones con representantes de los grupos de interés.
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3. POLITICAS ESPECIFICAS DE FORMACION

3.1. Alumnos

Los alumnos de la Universidad de San Martin son:

Jévenes que han demostrado su vocacidén, aptitudes y competencias para los estudios
universitarios, mediante un proceso de admisidn que comprende diversas modalidades, es
decir que cumplen con el Perfil del Ingresante a la Universidad.

Este Perfil es el siguiente:

El estudiante de la Universidad de San Martin de Porres:

a)

b)

d)

)

Se comunica de manera asertiva en idioma espafiol, en forma oral y escrita.

Resuelve problemas, en los que se requiere la aplicacién de los conocimientos matematicos
relacionados con: nimeros, relaciones y funciones; geometria y mediciones.

Explica la estructura, funcionamiento y desarrollo de los seres vivos en relacién con su medio
ambiente, y especificamente de los seres humanos, aplicando conocimientos basicos de
Biologia y Anatomia.

Explica las caracteristicas particulares del desarrollo histdrico de la sociedad peruana, en
interrelacién con los procesos politicos, econédmicos y sociales, del continente americano y

del mundo.

Explica las relaciones entre su desarrollo personal y su entorno social, familiar y geografico;
y actda en funcidén de los requerimientos de las mismas, a través del trabajo en equipo, el
ejercicio de la solidaridad, el respeto mutuo, la responsabilidad social y la proteccién del

ambiente.

Manifiesta vocacidn por la carrera profesional que ha elegido.

Graduados y profesionales en ejercicio, que tienen confianza en la calidad de nuestro servicio,
y, por ello han optado por seguir estudios de postgrado, especializacién y/o formacién

continua, en algunos de los programas de esta naturaleza, que se ofrecen y estan acreditados

internacionalmente.
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La Universidad estd abierta atodoslos jévenes con talentos. Para aquellos que han demostrado resultados

excelentes y no cuentan con los recursos econdmicos necesarios, se ha implementado un sistema de
becas basado en el mérito, que constituye una importante contribucién a la equidad educativa.

Para los alumnos que lo requieran, la Universidad implementa programas de tutoria y asesoria, en todas
las facultades e institutos, con el propdsito de mejorar los niveles de aprendizaje, contribuir a su formacién
integral, y para la atencién de problemas personales especificos.

Los estudiantes, junto a las actividades académicas - profesionales propias de la carrera, reciben una
educacidnintegral, que se manifiesta en la formacién general cientifica y humanistica, y en su participacion
en diversas manifestaciones artisticas y deportivas.

Los alumnos estan satisfechos con la calidad de los servicios académicos y administrativos, y se sienten
comprometidos con la institucion. Prueba de ello es que gran parte de nuestros graduados seleccionan
ala USMP, como la institucién en la que desarrollan sus estudios de postgrados y su formacién continua.
De este modo, para ellos, nuestra institucion se ha convertido en una Universidad para toda la vida.

3.2. Docentes

La Universidad reconoce al docente como un agente clave para el logro de los objetivos institucionales,
especialmente como orientadory conductor del proceso de ensefianza - aprendizaje, y como protagonista
de la produccién y difusién del conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico. Los docentes de la
Universidad no solo se ocupan de la formacién profesional de los estudiantes, sino también constituyen
ejemplos a seguir, por los valores éticos y humanisticos que constantemente ponen de manifiesto.

Por tales motivos, la institucion pone énfasis en la calidad de sus profesores. Ello se manifiesta en
rigurosos procesos de seleccién para las diferentes modalidades de contratacién; en la creacién de un
ambiente que facilita y estimula la capacitacién y desarrollo permanente, asi como en los procedimientos
de evaluacidn del desempefio y mecanismos de renovacidn de los contratos.

Es objetivo de la institucién que la mayoria de sus docentes alcance los grados académicos superiores
de Maestro y Doctor, lo que debe manifestarse, a su vez, en la mejora continua de la formacién y en el
crecimiento acelerado de nuestra produccidn intelectual.

La actividad de creacidn cientifica, tecnoldgica y humanistica, constituye una parte muy significativa del
quehacer docente. Sus publicaciones en revistas internacionales indexadas, asi como en el desarrollo
de patentes y otras formas de creacidn intelectual, permiten que la institucién se vaya posicionando
paulatinamente como una de las mejores instituciones universitarias a nivel internacional.

El Instituto para la Calidad de la Educacidn disefia y desarrolla, de manera permanente, actividades de
capacitacidn, para la ejecucién de las politicas aqui expuestas.
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3.3. Enfoque psicopedagoégico

La Universidad asume el constructivismo como el fundamento psicopedagdgico del modelo educativo. Su
principio basico radica en el reconocimiento de que la adquisicién de conocimientos no es una transmisién
de informacién de una persona (docente, asistente, etc.) a otra (alumno), sino que es una construccién
individual en un contexto social, en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas
ya existentes con los nuevos contenidos por aprender. Es decir, a partir de los conocimientos previos
de los educandos, el docente guia para que los estudiantes logren construir conocimientos nuevos y
significativos, siendo ellos los actores principales de su propio aprendizaje.

El constructivismo propone un proceso de ensefianza-aprendizaje dinamico, participativo e interactivo,
de modo que el nuevo conocimiento realmente constituya una construccién realizada por la persona que
aprende.

El caracter individual en un contexto social de la construccidn de los aprendizajes establece requisitos
importantes a la organizacion de la accién educativa, entre otros: la atencién de las individualidades, la
construccidn de un contexto social favorable al aprendizaje y el nuevo rol del docente como orientadory
organizador del proceso.

El enfoque constructivista del aprendizaje se manifiesta de manera concreta en diversas propuestas
pedagdgicas, que pueden ser aplicadas de manera selectiva, de acuerdo a las especificidades de las
diversas disciplinas que se cultivan en la Universidad.

La Universidad esta abierta a las nuevas tendencias pedagdgicas y del aprendizaje. En este sentido, se
reconocen e incorporan a la actividad académica los aportes de disciplinas y enfoques vinculados al
proceso pedagdgico como la Psicologia Cognitiva, las Neurociencias y el Conectivismo, entre otros.

ElInstituto paralaCalidad dela Educacidn promueve investigaciones dirigidas e enriquecer el conocimiento
pedagdgico y a su aplicacidn en las actividades académicas de nuestra Universidad.
3.4. Enfoque curricular basado en competencias

Se reconoce que, la categoria “objetivo” tiene caracter universal, es propia dela actividad humana (toda
actividad tiene objetivos). En el caso de la actividad de aprendizaje son “objetivos de aprendizaje”.

En el enfoque conductista estos objetivos tenian la forma de “objetivos conductuales” (generales
y especificos). En el nuevo enfoque, los objetivos de aprendizaje toman la forma de “competencias”,
pero siguen siendo objetivos (lo que tienen que lograr los alumnos). Las diferencias principales que
establecemos entre las competencias y los objetivos conductuales son los grados de generalidad y
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complejidad de la primera (compuesta por contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales).

La competencia se define como la capacidad de realizar una actividad de manera iddnea, de acuerdo a las
caracteristicas de ejecucién exigidas (actuacién eficaz en determinadas situaciones).

Sedistingue entre competencias genéricas (comunesalas diversas carrerasy programas dela Universidad),
y competencias especificas. Las primeras se derivan de la cultura institucional y de determinados
consensos nacionales e internacionales. Las segundas son propias de cada carrera o programa.

Por exigencias de los procesos de acreditacion o por decisién de la Facultad, se puede optar por silabos
que mantengan las tradicionales denominaciones de objetivos generales y especificos. De lo que se
trata es que estos se refieran a las competencias y capacidades que deban ser logradas por los alumnos,
independientemente de la nomenclatura que se utilice.

La Universidad asume el principio de educacidn a lo largo de toda la vida, desde la perspectiva de los
“cuatro pilares del aprendizaje:

Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la posibilidad de
profundizar los conocimientos en un pequefio niimero de materias. Lo que supone ademds: aprender
a aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educacién a lo largo de la vida.

Aprender a hacer, a fin de adquirir no sélo una calificacién profesional sino, mds generalmente, una
competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran niumero de situaciones y a trabajar
en equipo. Pero, también, aprender a hacer en el marco de las distintas experiencias sociales o de
trabajo que se ofrecen a los jévenes y adolescentes, bienespontdneamente a causa del contexto social
o nacional, bien formalmente gracias al desarrollo de la ensefianza por alternancia.

Aprender a vivir juntos desarrollando la comprensién del otro y la percepcién de las formas de
interdependencia —realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos- respetando los
valores depluralismo, comprensién mutua y paz.

Aprender a ser, para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de obrar con
creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar
en la educacién ninguna de las posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido
estético, capacidades fisicas, aptitud para comunicar.”1

De estos pilares y de la cultura institucional se derivan las competencias (cognitivas y
procedimentales) y las actitudes y valores genéricos, que deben lograr todos los egresados del

nivel de pregrado de la Universidad, independientemente de su profesién. Estas son:

T Delors, J. y otros. La educacién encierra un tesoro. Santillana, UNESCO. Madrid, 1995. Pp. 16,17.
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Competencias cognitivas

a)

d)

Aplica el andlisis y la sintesis, la induccién y la deduccidn, y el enfoque sistémico, entre otros,
como estrategias generales de adquisicién del conocimiento.

(Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de informacion y
hechos de la realidad......

Realiza investigaciones, relacionadas con su profesidn, bajo la guia de un profesional de mayor
experiencia.

Aplica adecuadamente estrategias metacognitivas, lo que lo capacita para el aprendizaje
auténomo para toda la vida (Aprender a aprender).

Competencias instrumentales

a)
b)

Q)
d)
e)
)

g)

Planifica y organiza eficazmente sus actividades y el tiempo dedicado a ellas.

Se comunica asertivamente en idioma espafiol.

Comunica ideas basicas de la vida cotidiana y de su profesidn, en idioma inglés (inglés
intermedio).

Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacidn.

Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los que se enfrenta.
Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las tareas y logros de
los mismos.

Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su profesidn.

Actitudes y valores generales

a)
b)
)
d)
e)
)
g
h)

Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes.
Busqueda de la verdad.

Compromiso ético en todo su quehacer.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de servicio).
Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.
Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacién ambiental.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

Para el desarrollo de las competencias y actitudes y valores genéricos, la Universidad establece la

formacién general de los estudiantes en el primer afio o los dos primeros semestres del curriculo de

pregrado, aunque reconoce que el pleno despliegue de los mismos se alcanza, de forma transversal, a lo

largo de toda la carrera.

Para el caso del posgrado y las especialidades, las competencias y actitudes y valores son establecidas

para cada caso particular, por la respectiva Seccién de Postgrado.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

La Ley 30220, Ley Universitaria, establece:

Articulo 40. Disefio curricular
Cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais.

Cadauniversidad determina enlaestructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la pertinencia
y duracidn de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus especialidades. El curriculo se debe
actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnolégicos.

La ensefianza de unidioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua nativa de
preferencia quechua o aimara, es obligatoria enlos estudios de pregrado.

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios especificos y de
especialidad. Tienen una duracidn minima de cinco afos. Se realizan un maximo de dos semestres
académicos por afo.

Articulo 41. Estudios generales de pregrado
Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duraciéon no menor de 35 créditos. Deben estar
dirigidos a la formacién integral de los estudiantes.

Articulo 42. Estudios especificos y de especialidad de pregrado

Son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesién y especialidad
correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duracién no menor de ciento sesenta y
cinco (165) créditos.

El Plan de Estudios de las carreras profesionales comprende:
a) Cursos de cultura general (comunes a todas las carreras profesionales o varias de ellas)

b) Cursos de profesionalizacién
¢) Cursos de actividades fisico-deportivos y/o culturales.

En consonancia con este marco normativo, los curriculos de las diferentes carreras de la Universidad de

San Martin de Porres comprenden, como minimo, 35 créditos de formacién general y 165 créditos de

formacién especializada.

A continuacion se exponen los aspectos basicos de la formacién general, los de la formacién especializada

se detalla en los curriculos de cada una de las carreras.
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Fundamentos de la formacién general en la Universidad de San Martin de Porres

Sobre la base de lo expuesto en el marco normativo, se han establecido los siguientes lineamientos para
la formacidn general en la USMP.

Definicion

La formacidn general se refiere al componente de la educacién universitaria que tiene como propdsito,
la adquisicion de competencias, actitudes y valores, comunes a todos los alumnos de la Universidad,
independientemente de la carrera que cursan.

La formacién general busca iniciar a los estudiantes en la educacién universitaria y proporcionar a los
futuros profesionales una visidn integral que conduzca al dominio del saber humanistico, cientifico y
tecnoldgico.

Fines de la formacion general

La educacidn universitaria supone no sélo la formacién de competencias, actitudes caracteristicas de una
profesidn determinada, sino también del conjunto de valores, convicciones, y actitudes éticas y estéticas,
que caracterizan al ser humano.

En este sentido, entre los fines basicos de la formacidn general destacan:

. Desarrollo de una cultura general integral. Tradicionalmente se han incluido en este rubro a
las Matematicas, Comunicacidn, Ciencias Naturales y Humanas, entre otras. Los retos de
la contemporaneidad agregan, a ellas,la economia, administracion, idioma inglés y otras
materias, que no sélo garantizan el acceso a niveles superiores de educacion, sino también el
disfrute de una mayor calidad de vida, que genera el desarrollo de altos valores espirituales.

. Manejo de la informacidn, se vive en una época en la cual la produccidén, procesamiento y
transmisidn de informacién se ha convertido en el principal rubro de la economia a nivel
mundial. Ello supone, en primer lugar, dominar las técnicas de acceso y procesamiento de la
informacién, que se refleja en las habilidades computacionales, de manejo del Internet, correo
electrénico y otros sistemas de informacién. En segundo lugar, implica un proceso complejo
de interpretacién de la informacidn que se trasmite por estas vias y por los medios masivos de
comunicacion.

. Competencias para la comunicacion eficaz en lengua materna, en este caso el espafiol.

. Desarrollo fisico y cultural de los estudiantes.
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Competencias para el aprendizaje auténomo y colaborativo a lo largo de toda la vida, lo cual se

logra mediante el dominio de los métodos y técnicas de estudio.
Competencias para la investigacidn cientifica y la innovacidn tecnolégica.

Etica personal y profesional, que garantice un balance adecuado entre los intereses
personales, empresariales, nacionales y supranacionales; asi como una actitud honesta,
responsable y solidaria en todo su accionar.

Preservacién del ambiente, Vinculado al anterior, pero que por su trascendencia merece
mencién aparte. Refleja la responsabilidad en cuanto al respeto del ambiente natural en que
se desarrolla la vida y se ejerce la profesidn, la anteposicidn de este respeto a los intereses
personales yempresariales, lo que se refleja en unaactuacién consecuente con esta exigencia.

Organizacién curricular de la formacién general

La formacidn curricular presenta las siguientes caracteristicas:

a)

b)

Tiene una duracidn de 35 créditos como minimo. De ellos, se establecen 25 comunes para las
diferentes agrupaciones de carrera, de acuerdo a su afinidad. Adicionalmente, cada unidad
académica define 10 créditos que serdan asignados, de acuerdo a las caracteristicas de cada
carrera. Estas agrupaciones y las carreras en ellas comprendidas son las siguientes:

» Ciencias Sociales y Ciencias Administrativas (Ciencias Administrativas, Ciencias Econédmicas,
Ciencias Contables y Financieras, Turismo y Hoteleria, Derecho, Educacidn, Ciencias de la
Comunicacién, Psicologia y Arte).

* Ingenieria y Arquitectura

e Ciencias de la Salud (Medicina Humana, Odontologia, Obstetricia, Enfermeria).

Las asignaturas tienen cardcter general, es decir no tienen denominacidn especifica, ni estan
dirigidas a ninguna profesidn en particular. Por ejemplo, el curso de Lenguaje Artistico se
consideraria como un curso de especialidad, no de formacién general.

Enla estructura curricular, los cursos de formacién general deben incluirse en los dos primeros semestres

de la carrera.
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Areas curriculares por grupos de carreras

Las areas curriculares y los créditos minimos para cada grupo de carreras son los siguientes:

Ciencias Sociales, Ciencias Administrativas y Arte (Ciencias Administrativas, Ciencias Econdmicas,
Ciencias Contables y Financieras, Turismo y Hoteleria, Derecho, Educacién, Ciencias de la Comunicacidn,

Psicologia, Arte)

AREA CREDITOS MINIMOS POR AREA
Ciencias Sociales 8
Matemadtica / Ciencias Naturales Informatica 3
Humanidades 12
Cultura y Deportes 2
TOTAL 25

Ingenieria y Arquitectura

AREA CREDITOS MINIMOS POR AREA
Ciencias Sociales 3
Matematica / Ciencias Naturales Informatica 11
Humanidades 9
Cultura y Deportes 2
TOTAL 25

Ciencias de la Salud (Medicina, Odontologia, Obstetricia, Enfermeria)

AREA CREDITOS MINIMOS POR AREA
Ciencias Sociales 3
Matematica / Ciencias Naturales Informatica 12
Humanidades 8
Cultura y Deportes 2
TOTAL 25
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Asignaturas por area

Las asignaturas que pueden considerarse como formacién general corresponden a las disciplinas que se
presentan en la siguiente tabla.

Disciplinas

Humanidades

Lenguaje y Comunicacién

Inglés u otra lengua extranjera o nativa

Métodos de Estudio

Metodologia de la Investigacion

Filosofia

Ldgica

Etica

Ciencias Sociales

Economia

Psicologia

Administraciéon

Derecho

Sociologia

Antropologia

Realidad Nacional

Matemética / Ciencias Naturales / Informatica

Matematica

Fisica

Quimica

Biologia

Ecologia

Informatica

Cultura y Deportes

Actividades culturales y deportivas
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3.5. Estrategias didacticas

La actividad del docente parte del reconocimiento de que el alumno, su proceso de aprendizaje, constituye
el centro de toda su actividad. En este sentido, se reconocen las capacidades y se promueve una mayor
autonomia del estudiante, partiendo del diagndstico de sus necesidades, de sus carencias y demandas.
El proceso se apoya en un curriculo flexible, que permite individualizar y optimizar el ritmo de avance del
aprendizaje, asi como en la actividad tutorial que brinda la institucidn.

Para garantizar el logro de las competencias, se combina la actividad tedrica, la practica y la investigacion,
como formas de organizacién del proceso de ensefianza - aprendizaje.

La actividad lectiva se organiza como un proceso integral, combinando los momentos expositivos
con la practica en aula, laboratorios y talleres, asi como con el estudio de las fuentes de informacidn
recomendadas, para lo cual se dispone de bibliotecas y centros de documentacién plenamente
implementados y actualizados.

Para lograr un alto nivel de logro de las competencias, se busca la mayor aproximacién posible, mediante
la practica, al ejercicio real de la profesidn. Con este propdsito, se establecen convenios con empresas e
instituciones, seimplementan talleres y laboratorios, y se promueve la formulaciény gestidon de proyectos,
asi como otras actividades de emprendimiento, por parte de los alumnos.

La investigacion, ademas de una competencia por lograr se concibe como una estrategia general de
adquisicion del conocimiento, por lo que, en diversa medida, y en diferentes formas esta presente en
todos los semestres del plan de estudios.

En resumen:
a) El estudiante es el principal protagonista del proceso de ensefianza — aprendizaje.

b)  Los docentes son orientadores, organizadores y administradores del proceso de
ensefianza — aprendizaje. En este sentido son responsables del nivel de aprendizaje
de los alumnos. Para ello utilizan estrategias metodoldgicas pertinentes a los
objetivos y contenidos de aprendizaje, en especial, métodos activos, que incentiven
el desarrollo de la creatividad de los participantes, su espiritu critico, liderazgo y
capacidad de trabajo en equipo.

¢) La actividad docente se basa en una rigurosa y profunda formacién pedagdgica

continua, en su actividad profesional practica y en su experiencia en la creacién y
difusién del conocimiento.
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d)  Secombinan las diversas técnicas didacticas compatibles con el modelo educativo.

En sentido general, las exposiciones docentes con poco protagonismo de los
alumnos, fundamentalmente las clases magistrales, se utilizan solo en la medida
que son imprescindibles. Se priorizan las formas que privilegian la participacién
activa de los estudiantes (debates, estudios de casos, solucién de problemas y
otros), considerando la pertinencia de las diferentes técnicas didacticas.

e) La evaluacién del aprendizaje forma parte del proceso, como elemento basico para
su mejora continua.

f) Las tecnologias de la informacidn se utilizan de manera pertinente, en la medida
que contribuyen a ampliar las fuentes de informacién y a mejorar las competencias
cognitivas. Se fomenta el uso del internet y las redes sociales en el proceso de
ensefanza — aprendizaje, asi como en la comunicacidn docente - alumno.

g) Los departamentos y escuelas son responsables de la integracién horizontal y
vertical del curriculo, y asi debe reflejarse en el silabo que cada uno elabore. La
integracion horizontal es la relacion que debe establecerse entre los cursos del
mismo semestre y la vertical la relacién con los que le anteceden.

3.6. Evaluacion del aprendizaje

Los procedimientos de evaluacién deben estar dirigidos a determinar el nivel de logro de las competencias
definidas en el Perfil del Egresado y de las capacidades de cada asignatura, y en este sentido se disefian los
instrumentos correspondientes. Cada asignatura y competencia exige un modo particular de evaluacion
en funcién de las peculiaridades de las actividades que las caracterizan. Por tal motivo, no se definen
procedimientos especificos uniformes de evaluacién para los programas o carreras.

El andlisis de los resultados de la evaluacién del aprendizaje son utilizados por los docentes, facultades,
escuelas einstitutos, para tomar las medidas que permitan optimizar el nivel de desempefnodelosalumnos
y el perfeccionamiento de los silabos, el plan de estudios y los propios procedimientos de evaluacién.
En este sentido, tal como ya ha sido planteado, la evaluacién se concibe como parte del proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Los alumnos conocen oportunamente sus calificaciones, tienen acceso sin restricciones a sus exdmenes

y pruebas, debaten con sus docentes los resultados y tienen derecho a reconsideracidn, si estiman que la
calificacién obtenida no se corresponde con su desempefio.
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3.7- Recursos para el aprendizaje y procesos de apoyo

LaUniversidad concede especialimportanciaal desarrollo de unainfraestructuramoderna,lamdsavanzada
del sistema universitario nacional, adecuada a las exigencias del proceso de ensefianza - aprendizaje de
las diferentes carreras y programas; y que, a la vez, permita el despliegue de las potencialidades fisicas y
culturales de nuestros alumnos, al brindar facilidades para la practica del deporte, y el cultivo de diversas
manifestaciones artisticas.

En el disefio de la infraestructura se consideran la proteccion y seguridad de los alumnos, docentes y el
personal administrativo y de servicios. Del mismo, se presta atencidn a las necesidades especiales de los
discapacitados.

La Universidad dispone de laboratorios y talleres, equipados con la tecnologia mds avanzada, en funcidén
de las necesidades de las diferentes asignaturas. Este nivel de equipamiento permite asegurar la actividad
prdctica de los alumnos y contribuir al logro eficaz de las competencias profesionales, y al desarrollo de
las tareas de investigacidn cientifica y la proyeccién y extension universitaria.
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ANEXO 1
AL MODELO EDUCATIVO

LINEAMIENTOS PARA LA ELABOBACI()N
Y REFORMULACION DEL CURRICULO

Definiciones generales

El curriculo se define como el plan de formacién que se elabora para cumplir los objetivos educacionales,
delimitandolo exclusivamente a los propios objetivos, los contenidos, las formas de organizacion
del proceso de ensenanza - aprendizaje y los procedimientos de evaluacién del aprendizaje; es decir,
al sistema de objetivos, acciones y medios didacticos, involucrados en el proceso, asi como al control
del cumplimiento de los fines propuestos. En el modelo educativo de la Universidad, los objetivos de
aprendizaje se definen a partir del enfoque basado en competencias.

El curriculo se manifiesta en dos diferentes niveles en la administraciéon curricular: el macro y el
microcurricular. El nivel macrocurricular, denominado simplemente curriculo incluye:

1. Marco tedrico - normativo , compuesto por:
Marco Filosdéfico — Conceptual

Marco Histdrico - Contextual

Concepcidén de la profesién

Marco Normativo

2. Objetivos académicos
3. Perfil del ingresante
4. Perfil del graduado

5. Plan de Estudios, compuesto por:

Cuadro de asignaturas (indicando créditos, horas, requisitos, obligatoriedad)
Sumillas de las asignaturas

Malla curricular

6. Procedimientos de evaluacién del aprendizaje
7. Procedimientos de evaluacion del curriculo (evaluacién curricular)

El nivel microcurricular se refiere los programas de las asignaturas (silabos). En este documento solo se
trata el nivel macrocurricular.
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MARCO TEORICO - NORMATIVO

Marco Filoséfico - Conceptual

El Marco Filoséfico — Conceptual expresa las consideraciones mds generales acerca del modelo de

profesional al que se aspira, y de las vias para formarlo. Incluye:

a)
b)

Misién y cultura institucional

Fundamentaciéon del modelo psicopedagdgico del proceso de ensefianza - aprendizaje
(incluido en el modelo educativo), asi como las concepciones filoséficas, socioldgicas y
psicoldgicas que le sirven de sustento.

Para la elaboracién del Marco Filoséfico — Conceptual, el equipo de disefio curricular puede utilizar los

siguientes procedimientos:

a)

b)

Estudio de las corrientes de mayor vigencia sobre la teoria educativa referidas a la educacion
universitaria. Son de gran valor los documentos oficiales de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y sus organismos regionales y
subregionales; de la Organizacién Educativa Interamericana (OEI), entre otros. Asimismo,
cada facultad debe considerar documentos académicos de organismos representativos de la
profesién, como por ejemplo: OMS y OPS para las Ciencias de la Salud; UNESCO y OEI para
Educacién; la SIP (Sociedad Interamericana de Prensa), para Ciencias de la Comunicacidn, etc.

Analisis de la Misidn, Visién, Cultura Organizacional y Modelo Educativo.

Estudio las corrientes psicopedagdgicas de mayor vigencia, con énfasis en los aspectos
curriculares y didacticos.

Las técnicas que pueden utilizarse son, basicamente, las relacionadas con el analisis de documentos

oficiales de la universidad, literatura especializada, entrevistas a expertos, etc.

Marco Historico - Contextual

El Marco Histdrico - Contextual refleja el caracter histdrico y culturalmente condicionado del curriculo, su

dependencia de las caracteristicas de una época o sociedad en particular; y expresa, por tanto, la manera

en que esas condiciones determinan las especificidades de la propuesta curricular. Este condicionamiento

debe ser analizado en los planos: global o internacional y nacional. Este es un momento primordial, pues

expresa la validez espacio-temporal del curriculo y las posibilidades de movilidad y adaptacion de los

graduados en diferentes contextos.
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El contexto global definelas caracteristicasrelevantes dela época actual que mayorincidencia tienen sobre

el curriculo y, especificamente, sobre el perfil del graduado que se pretende formar. Las particularidades
nacionales circunscriben el contexto global, a partir de los diferentes niveles y estilos de desarrollo,
estructura econdmica, tradiciones culturales etc.

Este andlisis permite establecer determinadas competencias genéricas y especificas que deben
caracterizar el futuro egresado, para un ejercicio eficaz en diversos contextos. Para ello deben tenerse en
cuenta, entre otros elementos:

a) Desarrollo cientifico tecnolégico general y de las profesiones especificas

b)  Situacién econémicay del empleo

Q) Desarrollo y perspectivas de los sectores econdmicos y sociales relacionados con la profesidon
d) Desarrollo demografico

e)  Politicas publicas, etc.

Para elaborar el Marco Histdrico — Contextual, el equipo de disefio curricular puede utilizar los siguientes
procedimientos:

a) Estudio comparativo de curriculos de formacién de instituciones nacionales e internacionales,
que puedan servir de referencia.

b)  Andlisis estratégico institucional (fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas),
comparando con las principales instituciones que constituyen la competencia directa.

) Estudio de las estadisticas del empleo y de la evolucién de los principales sectores
socioeconémicos vinculados a la profesidn.

d)  Cuestionarios a representantes de grupos, tales como: empleadores de empresas e
instituciones representativas de la profesion, profesionales de experiencia de diferentes
ambitos de actuacion, graduados de la Universidad, etc.

e) Entrevistas a expertos de la profesién y del mundo académico.

f) Analisis de documentos curriculares y normativos de otras instituciones formadoras.

Concepcién de la profesién o el grado académico

La caracterizacién de la profesién o el grado académico implica la determinacién de su objeto, asi
como de los campos de accidn y esferas de actuacion de los graduados. Estos tres elementos tienen un
comportamiento dindmico, como resultado del progreso cientifico y tecnolégico, por lo que deben ser
sujetos a revision cada vez que se decidan reformas curriculares integrales.

El objeto de la profesion o del grado académico, expresa el contenido principal de la actividad

profesional o académica, que la distingue de otras disciplinas. Por ejemplo: la formacién
integral de las personas en la Educacidn; el disefio, mantenimiento y gestién de los sistemas
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deinformacién enla Informatica, etc. Esta definicidn esimportante, ya que existen programas

con la misma denominacién que tienen perfiles distintos o que presentan peculiaridades que
los distinguen entre si.

Los campos de accién del graduado constituyen las actividades mas generales que caracterizan
las tareas que ejecuta el graduado, derivadas del objeto de la profesién. Por ejemplo: la
docencia, investigacion, proyeccidn social, extension, gestidn de instituciones educativas y
tutoria (entre otras), en Educacion; la gestién de organizaciones, la consultoria, la docencia e
investigacién (entre otras) en la Administracion.

Las esferas de actuacién, se refieren a los sectores u organizaciones de la economia y los
servicios, en los cuales actian preponderantemente los graduados. Por ejemplo: centros
educativos de nivel bdsico publicos y privados en Educacién; organizaciones publicas y
privadas de diverso tipo en Administracion; gerencias de sistemas de organizaciones publicas
y privadas en Informdtica; empresas publicas y privadas de construccidn civil y empresas
consultoras de la construccién en Ingenieria Civil.

Los procedimientos que deben emplear para la caracterizacién de la profesién son, entre otros:

a)  Cuestionarios a empleadores representativos de las diferentes esferas de actuacién.
b)  Cuestionarios a profesionales en ejercicio.
Q) Entrevistas a expertos de la profesion y el mundo académico.

Marco Normativo

Se refiere al anadlisis del marco legal que establece limites y alcances al proyecto curricular. EI marco
normativo, de los curriculo de la Universidad, lo constituyen: la Constitucién, la Ley Universitaria,
Reglamento General, Modelo Educativo de la Universidad, reglamentos especificos que rigen las
diferentes profesiones, las normas de acreditacién para el caso de las carreras en las que es obligatoria,
asi como otras normas de caracter interno o externo que regulen la educacidon universitaria y el proceso
de ensefianza - aprendizaje.
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OBJETIVOS ACADEMICOS

Constituyen objetivos de la unidad académica relacionadas con el programa de formacién académica y
profesional. Por ejemplo:

a) Formar profesionales en Educacidn, con un profundo dominio de las Ciencias Pedagdgicas y
comprometidos con la realidad social de su entorno.

b)  Lograr que nuestros graduados satisfagan de manera eficaz las demandas educativas del
desarrollo nacional.

c)  Vincular la formacidén profesional con la investigacion cientifica y la innovacion pedagdgica,
de manera que nuestros graduados se conviertan en agentes de cambio de su entorno.
Etc.

PERFIL DEL INGRESANTE

El perfil del ingresante establece las competencias, actitudes y valores, que deben caracterizar a los
estudiantes que aspiran a seguir estudios en la Universidad, y que son evaluados mediante los diferentes
procedimientos de admisidn.

El perfil del ingresante a los estudios de pregrado es genérico (valido para toda Universidad), esta
publicado en el Reglamento de Admisidn y es el siguiente:

1. Se comunica de manera asertiva en idioma espafiol, en forma oral y escrita.

2. Resuelve problemas, en los que se requiere la aplicacién de los conocimientos matematicos
relacionados con: nimeros, relaciones y funciones; geometria y mediciones.

3. Explica la estructura, funcionamiento y desarrollo de los seres vivos en relacién con su medio
ambiente, y especificamente de los seres humanos, aplicando conocimientos basicos de
Biologia y Anatomia.

4. Explica las caracteristicas particulares del desarrollo histdrico de la sociedad peruana, en
interrelacidn con los procesos politicos, econdmicos y sociales, del continente americano y
del mundo.

5. Explica las relaciones entre su desarrollo personal y su entorno social, familiar y geografico;

y actda en funcién de los requerimientos de las mismas, a través del trabajo en equipo, el
ejercicio de la solidaridad, el respeto mutuo, la responsabilidad social y la proteccién del
ambiente.

6. Manifiesta vocacidn por la carrera profesional que ha elegido.

El perfil del ingresante a los estudios de postgrado tiene caracter especifico y es definido en el curriculo
para cada programa por la Facultad o Instituto.
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PERFIL DEL GRADUADO

El perfil del graduado constituye el modelo ideal, que se pretende formar e incluye:

a)  Actitudesy valores generales (comunes a todas las profesiones o programas)
b)  Competencias genéricas o generales (comunes a todas las profesiones o programas)
) Competencias especificas o técnicas (propias de una profesién o programa determinado).

Estas competencias y actitudes y valores (genéricos y especificos), estan relacionados con las actividades
basicasdelaprofesion, las cuales estdn compuestas, asuvez porlas capacidades, contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales que se defineny tratan a nivel de los silabos de las diferentes asignaturas.

El procedimiento y los instrumentos para la determinacidn del perfil del graduado son los mismos que se
han definido para la elaboracién del Marco Histdrico — Contextual y la Definicién de la Profesion o Grado
Académico.

PLAN DE ESTUDIOS

Cuadro de asignaturas

Contiene la relacién de asignaturas, por ciclo académico (semestre o afo), indicando para cada una:
horas semanales, nimero de créditos, requisitos y caracter (obligatorio o electivo).

Las horas semanales se definirdn en: lectivas (divididas en horas de teorfa y horas de practica) y de
trabajo independiente o no lectivas (estudio individual, solucién de tareas, investigacion, trabajo
grupal, etc.), y totales. La suma de las horas totales de las asignaturas ubicadas en un mismo ciclo
no puede exceder de 48.

Cada hora lectiva equivale a un crédito y cada hora de practica a medio crédito.

En el cuadro de asignaturas deben incluirse las précticas preprofesionales como un curso.
Sumillas de las asignaturas

Contiene una breve descripcidn de la asignatura, en referencia a los siguientes aspectos: naturaleza

(formaciéngeneral, basica, especializada), papel quejuegaen el curriculo (de qué manera contribuye

al logro del perfil del egresado), resumen del contenido (puede ser expuesto con el titulo de las

unidades didacticas), otros aspectos relevantes (por ejemplo: trabajos o tareas significativas que
haya que realizar, tales como proyectos, monografias, etc.).
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Malla curricular

Constituye un mapa del plan de estudios, en el éste puede visualizarse de manera esquematica,
siendo posible apreciar de forma grafica, y principalmente, las relaciones de prelacién entre las
diferentes asignaturas.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Se definen, de manera general, los procedimientos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje,
que serdn utilizados por las diferentes asignaturas, para medir el nivel de logro de las competencias,
capacidades, actitudes y valores, que han sido definidos.

Deben definirse también los procedimientos de evaluacién que constituyen requisitos imprescindibles
para la obtencién del grado académico y/o titulo profesional.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL CURRICULO (EVALUACION CURRICULAR)

Las unidades académicas realizan estudios periddicos para medir el impacto de la formacién, asi como
para conocer la vigencia y la pertinencia de los curriculos de los diferentes programas. En este acdpite
deben definirse cudles son estos procedimientos, la participacion de los grupos de interés, y su relacién
con el Sistema de Gestidn Interna de la Calidad y los mecanismos de acreditacién nacional (si fuera
obligatoria) e internacional.
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INDICE DE CONTENIDO

MARCO TEORICO - NORMATIVO
Marco Filoséfico — Conceptual
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PERFIL DEL INGRESANTE
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Malla curricular
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ANEXO 2 DEL MODELO EDUCATIVO

MODELO 1 DE SILABO: Direccién vertical: paginas2 a5

MODELO 2 DE SILABO: Direccién horizontal: paginas 6 a 11

Utilizar tipo de letra arial narrow: En el caso de los titulos tamafio 12 y en negrita, para contenidos
tamafio 11y para tablas tamafo 10.

]
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SAN MARTIN DE PORRES
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N

4815

FACULTAD DE ...

DATOS GENERALES

Departamento Académico:

Escuela Profesional (si corresponde) :

Semestre Académico

Cddigo de la asignatura :

Ano

Créditos :

Horas semanales totales :

Horas lectivas

Horas de teoria

Horas de practica :

Horas no lectivas :

Requisitos (solo si los hubiera)

Docentes: (Si existen mas de tres docentes se pondrd como Anexo)
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SUMILLA

Contiene una breve descripcidn de la asignatura, en referencia a los siguientes aspectos: naturaleza
(formacidén general, basica, especializada), papel que juega en el curriculo (de qué manera contribuye al
logro del perfil del graduado), resumen del contenido (debe ser expuesto con el titulo de las unidades
didacticas), otros aspectos relevantes (por ejemplo: trabajos o tareas significativas que haya que
realizar, tales como proyectos, monografias, etc.).

COMPETENCIAS Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA

Competencias

Se enuncian las competencias (genéricas y especificas, de acuerdo al modelo educativo) que deben ser
desarrolladas en la asignatura. Estas competencias deben referirse explicitamente a una o varias de las
definidas en el perfil del graduado, en alguna de las siguientes variantes:

. Ser una de ellas
. Constituir un aspecto parcial de la misma
. Tener el mismo contenido de la competencia del perfil, pero solo permite lograr un nivel

inicial de dominio, que se profundizara en asignaturas posteriores
Las competencias, las capacidades y los contenidos procedimentales se enuncian en tercera persona del
modo indicativo.
Componentes
* Capacidades
Las capacidades son el primer nivel de las competencias. Constituyen cada uno de los
procedimientos especificos del algoritmo operacional que las componen (contenidos
conceptuales y procedimentales).
Aqui deben especificarse las capacidades que seran logradas en la asignatura.

» Contenidos actitudinales

Forman parte de las competencias, y solo con fines de su aprendizaje pueden ser tratadas de
manera aislada de los otros componentes.

Serefieren a las actitudes y valores generales del perfil del graduado, y a las actitudes y valores
especificos de la carrera, que serdn desarrollados en la asignatura

Los contenidos actitudinales son tratados de manera transversal en las unidades temdticas de la asignatura.
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PROGRAMACION DE CONTENIDOS

La cantidad de unidades no se puede predeterminar de antemano para todas las asignaturas. Depende
de la naturaleza y estructura del contenido de cada disciplina.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Se refiere a los componentes del conocimiento cientifico, tecnoldgico y / o humanistico (expresados
como teorias, conceptos, leyes, reglas, procedimientos, etc.), que seran tratados en la unidad. Se
expresan como los temas que seran tratados en la sesién.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
Los contenidos procedimentales representan el segundo nivel de las competencias, es decir,
constituyen los componentes del algoritmo operacional de que se componen las capacidades.

Deben definirse cada uno de los contenidos procedimentales que seran logrados en la unidad. Se
formula en la misma forma que la competencia (tercera persona del modo indicativo).

Ejemplo
UNIDAD I
CAPACIDAD:
SEMANA CONTENIDOS CONTENIDOS ACTIVIDAD DE HORAS HORAS
CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES | APRENDIZAJE LECTIVAS T. INDEP.
;
2
3
4
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Especificar y explicar las estrategias de ensefianza — aprendizaje que se utilizaran. Es conveniente
explicar cada una de las técnicas especificas que serdn utilizadas, por ejemplo: como se organizara el
trabajo grupal, etc.
Las actividades especificas de aprendizaje se definen en la matriz de cada unidad didactica. En la misma,
deben explicarse, tanto las actividades lectivas (en aula, laboratorio o taller), como las no lectivas
(trabajo individual, grupal, virtual, etc., que se realiza sin contacto directo con el docente), y detallar las
horas semanales que serdn asignadas a cada una.
Ejemplo:
1. Horas lectivas: 4 (introduccién al tema por el docente, 2 horas.; ejercicios en aula, 2 horas.)
2. Horas de trabajo independiente (no lectivas): 4
Trabajo virtual - 1 hora
Trabajo de investigacién — 1 hora
Trabajo grupal: 2 horas Total horas: 8
La carga total de horas que puede asumir un alumno, entre todas las asignaturas, no debe exceder de
48 ala semana, en pregrado y posgrado a tiempo completo, ni de 24 a tiempo parcial. En dependencia
de su situacion académica, los consejeros de matricula, pueden recomendar una carga menor.

RECURSOS DIDACTICOS

Se especificaran los equipos, materiales y otros recursos necesarios para el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Especificar los procedimientos de evaluacién que se utilizaran, su frecuencia y los mecanismos de
ponderacion.

Deben definirse los procedimientos e indicadores especificos que permitirdn evaluar el nivel logro de
cada una de las capacidades, contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de la asignatura.

FUENTES DE INFORMACION.
La forma de presentacién debe definirse para cada carrera, en dependencia de las especificidades y usos
de cada una (APA, Vancouver, etc.)

Bibliograficas (Bibliografia basica y complementaria)

Hemerograficas
Solo si se utilizan
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USMP

SAN MARTIN DE PORRES

)

FACULTAD DE ...

MODELO 2 DE SiLABO
(ANEXO 2 DEL MODELO EDUCATIVO)

Utilizar tipo de letra arial narrow: En el caso de los titulos tamafio 12 y en negrita, para contenidos
tamafio 11y para tablas tamafio 10.

DATOS GENERALES

Departamento Académico:

Semestre Académico:

Cddigo de la asignatura:

Ano:

Créditos:

Horas semanales totales : Horas lectivas (Total, Teoria, Préctica) :

Horas de trabajo independiente :

Requisito(s):

Docentes: (Si existen mas de tres docentes se pondrd como Anexo)

SUMILLA

Contiene una breve descripcidn de la asignatura, en referencia a los siguientes aspectos: naturaleza
(formacidén general, basica, especializada), papel que juega en el curriculo (de qué manera contribuye al
logro del perfil del graduado), resumen del contenido (debe ser expuesto con el titulo de las unidades
didacticas), otros aspectos relevantes (por ejemplo: trabajos o tareas significativas que haya que
realizar, tales como proyectos, monografias, etc.).
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COMPETENCIAS Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA

Competencias
Se enuncian las competencias (genéricas y especificas, de acuerdo al modelo educativo) que deben ser
desarrolladas en la asignatura. Estas competencias deben referirse explicitamente a una o varias de las

definidas en el perfil del graduado, en alguna de las siguientes variantes:

* Ser una de ellas
» Constituir un aspecto parcial de la misma

Tener el mismo contenido de la competencia del perfil, pero solo permite lograr un nivel inicial de
dominio, que se profundizara en asignaturas posteriores Las competencias, las capacidades y los
contenidos procedimentales se enuncian en tercera persona del modo indicativo.
Componentes
 Capacidades
Las capacidades son el primer nivel de las competencias. Constituyen cada uno de los
procedimientos especificos del algoritmo operacional que las componen (contenidos
conceptuales y procedimentales).
Aqui deben especificarse las capacidades que seran logradas en la asignatura.

» Contenidos actitudinales

Forman parte de las competencias, y solo con fines de su aprendizaje pueden ser tratadas de
manera aislada de los otros componentes.

Se refieren a las actitudes y valores generales del perfil del graduado, y a las actitudes y valores

especificos de la carrera, que serdn desarrollados en la asignatura Los contenidos actitudinales
son tratados de manera transversal en las unidades tematicas de la asignatura.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

La cantidad de unidades no se puede predeterminar de antemano para todas las asignaturas. Depende
de la naturaleza y estructura del contenido de cada disciplina.

41



CONTENIDOS CONCEPTUALES

Serefiere alos componentes del conocimiento cientifico, tecnolégico y / o humanistico (expresados como
teorias, conceptos, leyes, reglas, procedimientos, etc.), que seran tratados en la unidad. Se expresan

como los temas que seran tratados en la sesidn.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

Los contenidos procedimentales representan el segundo nivel de las competencias, es decir, constituyen
los componentes del algoritmo operacional de que se componen las capacidades. Deben definirse cada

uno de los contenidos procedimentales que serdn logrados en la unidad.

Se formula en la misma forma que la competencia (tercera persona del modo indicativo).

Ejemplo
UNIDAD |
CAPACIDAD:
SEMANA CONTENIDOS CONTENIDOS ACTIVIDAD DE HORAS HORAS
CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES | APRENDIZAJE LECTIVAS T. INDEP.
]
2
3
4
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Especificar y explicar las estrategias de ensefianza — aprendizaje que se utilizardn. Es conveniente explicar
cada una de las técnicas especificas que seran utilizadas, por ejemplo: como se organizara el trabajo

grupal, etc.

Las actividades especificas de aprendizaje se definen en la matriz de cada unidad didactica. En la misma,
deben explicarse, tanto las actividades lectivas (en aula, laboratorio o taller), como las no lectivas (trabajo
individual, grupal, virtual, etc., que se realiza sin contacto directo con el docente), y detallar las horas

semanales que serdn asignadas a cada una.

Ejemplo:

Horas lectivas: 4 (introduccién al tema por el docente, 2 horas.; ejercicios en aula, 2 horas.)
Horas de trabajo independiente (no lectivas): 4

Trabajo virtual - 1 hora

Trabajo de investigacién — 1 hora

Trabajo grupal: 2 horas Total horas: 8

La carga total de horas que puede asumir un alumno, entre todas las asignaturas, no debe exceder de 48
ala semana, en pregrado y posgrado a tiempo completo, ni de 24 a tiempo parcial. En dependencia de su
situacion académica, los consejeros de matricula, pueden recomendar una carga menor.

RECURSOS DIDACTICOS

Se especificaran los equipos, materiales y otros recursos necesarios para el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Especificar los procedimientos de evaluacion que se utilizaran, su frecuencia y los mecanismos de

ponderacién.

Deben definirse los procedimientos e indicadores especificos que permitiran evaluar el nivel logro de
cada una de las capacidades, contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de la asignatura.
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FUENTES DE INFORMACION.

La forma de presentacién debe definirse para cada carrera, en dependencia de las especificidades y usos
de cada una (APA, Vancouver, etc.)

Bibliograficas (Bibliografia basica y complementaria)
Hemerogrificas

Solo si se utilizan
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